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ԱԼԸՆՏՐԱՆՔԱՅԻՆ ԶԵԿՈՒՅՑ

ԱՆՎՏԱՆԳ ԵՎ ԱՌՈՂՋ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻ 
ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ԻՐԱՑՈՒՄԸ ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ

ՇԵՇՏԱԴՐԵԼՈՎ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԸ

Այս զեկույցը պատրաստվել է «GSP+-ի միջոցով մարդու և աշխատանքային 

իրավունքների խթանումը Հայաստանում» ծրագրի շրջանակներում և այժմ 

ներկայացվում է GSP+ մոնիթորինգի գործընթացի համար։ Ավելի ուշ ամսաթվով 

զեկույցը պետք է ներկայացվի նաև ՄԱԿ-ի տնտեսական, սոցիալական և 

մշակութային իրավունքների կոմիտե, հետևաբար զեկույցի բովանդակությունը 

մինչ այդ կարող է փոփոխվել։



Զեկույցը պատրաստեցին`

Եվրասիա համագործակցություն հիմնադրամը,

«Մարդու իրավունքների հետազոտությունների կենտրոն» 
հա­սա­րա­կա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յու­նը,

«Գորիսի մամուլի ակումբ» 
հա­սա­րա­կա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յու­նը:

Այս հրապարակումը պատրաստվել է Եվրոպական միության ֆինանսական 

աջակցությամբ: Բովանդակության համար պատասխանատվություն են կրում 

Եվրասիա համագործակցություն հիմնադրամը, «Մարդու իրավունքների 

հետազոտությունների կենտրոն» հասարակական կազմակերպությունը և 

«Գորիսի մամուլի ակումբ» հասարակական կազմակերպությունը, և պարտա

դիր չէ, որ այն արտահայտի Եվրոպական միության տեսակետները:
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ԱՄՓՈՓ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆ ԶԵԿՈՒՅՑԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

(1)	 Սույն այ­լընտ­րան­քա­յին զե­կույ­ցի նպա­տակն է ՄԱԿ-ի Տն­տե­սա­կան, 
սո­ցիա­լա­կան և մ­շա­կու­թա­յին ի­րա­վունք­նե­րի կո­մի­տեին (ՏՍՄԻԿ) 
տե­ղե­կութ­յուն տրա­մադ­րել ՀՀ Կա­ռա­վա­րութ­յան կող­մից ՄԱԿ-ի Տն
տե­սա­կան, սո­ցիա­լա­կան և մ­շա­կու­թա­յին ի­րա­վունք­նե­րի մի­ջազ­գա
յին դաշ­նագ­րի (այ­սու­հետ՝ Դաշ­նա­գիր) 7-րդ հոդ­վա­ծով սահ­ման­ված 
պար­տա­վո­րութ­յուն­նե­րի ի­րա­կա­նաց­ման վե­րա­բեր­յալ։ Դաշ­նագ­րի 
հոդ­ված 7-ի շրջա­նակ­նե­րում սահ­ման­վում է պե­տութ­յան պար­տա­վո
րութ­յունն` ա­պա­հո­վե­լու յու­րա­քանչ­յու­րի` աշ­խա­տան­քի ար­դա­րա­ցի 
և բա­րեն­պաստ պայ­ման­նե­րից օգտ­վե­լու ի­րա­վուն­քը։

(2)	  Զե­կույ­ցը, մաս­նա­վո­րա­պես, անդ­րա­դառ­նում է Հա­յաս­տա­նում Դաշ
նագ­րի hոդ­ված 7.բ­-ով սահ­ման­ված՝ անվտանգ և հիգիենիկ աշխա
տանքային պայմաններ ունենալու իրավունքի իրացման խնդրին։ 
ՏՍՄԻԿ-ի գլխա­վոր մեկ­նա­բա­նութ­յուն 23-ը ներ­կա­յաց­նում է այս ի­րա
վուն­քի չա­փո­րո­շիչ­նե­րը և ն­շում, որ «Աշ­խա­տա­վայ­րում դժբախտ պա
տա­հար­նե­րի և հի­վան­դութ­յուն­նե­րի կան­խար­գե­լումն աշ­խա­տան­քի 
ար­դար և բա­րեն­պաստ պայ­ման­նե­րի ի­րա­վուն­քի հիմ­նա­րար կողմն 
է ...»: Այն կոչ է ա­նում պե­տութ­յուն­նե­րին որ­դեգ­րել հա­մա­պե­տա­կան 
քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն՝ կան­խար­գե­լե­լով աշ­խա­տա­վայ­րում դժբախտ 
պա­տա­հար­նե­րի, ա­ռող­ջութ­յան և կ­յան­քի հա­մար վտան­գա­վոր 
վնաս­վածք­ներ ստա­նա­լու դեպ­քե­րը և­ ա­պա­հո­վում է ու­ղե­ցույց, թե 
ինչ պետք է նե­րա­ռի այդ քա­ղա­քա­կա­նութ­յու­նը: (­Պար. 25-29.) Այն 
նաև հստակ ա­սում է, որ «Աշ­խա­տող­նե­րը պետք է կա­րո­ղա­նան վե
րահս­կել աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­նե­րը՝ ա­ռանց հաշ­վե­հար­դա­րի և 
վա­խի»: (­Պար․ 26.)

(3)	 Զե­կույցն անդ­րա­դառ­նում է նաև ՀՀ Ս­յու­նի­քի մար­զում՝ հան­քարդ­յու
նա­բե­րութ­յան ո­լոր­տում աշ­խա­տող ան­ձանց աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա
վունք­նե­րին և, մաս­նա­վո­րա­պես, անվ­տանգ և հի­գիե­նիկ աշ­խա­տան
քա­յին պայ­ման­ներ ու­նե­նա­լու ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման խնդիր­նե­րին։ Այն 
նե­րա­ռում է նաև 2019 թվա­կա­նի ապ­րի­լին ի­րա­կա­նաց­ված դաշ­տա
յին աշ­խա­տանք­նե­րի արդ­յունք­նե­րը, ո­րոնք այս զե­կույ­ցի բո­վան­դա
կութ­յան հիմք են հան­դի­սա­ցել:

(4)	 ՄԱԿ-ի Տն­տե­սա­կան, սո­ցիա­լա­կան և մ­շա­կու­թա­յին ի­րա­վունք­նե­րի 
մի­ջազ­գա­յին դաշ­նա­գի­րը վա­վե­րաց­վել է ՀՀ Կա­ռա­վա­րութ­յան կող
մից 1993թ։ 2009 թ․ Հա­յաս­տա­նը   ստո­րագ­րել է Տն­տե­սա­կան, սո
ցիա­լա­կան և մ­շա­կու­թա­յին ի­րա­վունք­նե­րի կա­մընտ­րիր ար­ձա­նագ
րութ­յու­նը, ո­րը, սա­կայն առ այ­սօր չի վա­վե­րաց­վել։ 



2 |  ՄԱԿ-ի տնտեսական, սոցիալական եվ մշակութային իրավունքների կոմիտեին ներկայացվող ալընտրանքային զեկույց

ԱՆՎՏԱՆԳ ԵՎ ՀԻԳԻԵՆԻԿ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՊԱՅՄԱՆՆԵՐ ՈՒՆԵՆԱԼՈՒ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ԻՐԱՑՄԱՆ 
ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ

Անվտանգ և հիգիենիկ աշխատանքային պայմաններ ունենալու 
իրավունքի օրենսդրաիրավական երաշխիքներն ու ազգային 
քաղաքականությունը

(1)	 Անվ­տանգ և հի­գիե­նիկ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­ներ ու­նե­նա­լու 
ի­րա­վուն­քը ամ­րագր­ված է Սահ­մա­նադ­րութ­յամբ և կար­գա­վոր­վում է 
ներ­պե­տա­կան օ­րենք­նե­րով և­ են­թաօ­րենսդ­րա­կան նոր­մա­տիվ ի­րա
վա­կան ակ­տե­րով1։ ՀՀ Սահ­մա­նադ­րութ­յան 82-րդ հոդ­վա­ծով ամ
րագր­ված է, որ յուրաքանչյուր աշխատող, օրենքին համապատաս
խան, ունի առողջ, անվտանգ և արժանապատիվ աշխատանքային 
պայմանների, առավելագույն աշխատաժամանակի սահմանափակ
ման, ամենօրյա և շաբաթական հանգստի, ինչպես նաև ամենամյա 
վճարովի արձակուրդի իրավունք: 

(2)	 Անվ­տանգ և հի­գիե­նիկ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­ներ ու­նե­նա­լու 
օ­րենսդ­րա­կան հիմ­քերն ամ­րագր­ված են Հա­յաս­տա­նի Հան­րա­պե
տութ­յան աշ­խա­տան­քա­յին օ­րենսգր­քով, ո­րը հան­դի­սա­նում է ա­ռանց
քա­յին ո­լոր­տա­յին ի­րա­վա­կան փաս­տա­թուղթ։ ՀՀ Աշ­խա­տան­քա­յին 
օ­րենսգր­քի հոդ­ված 3-ով յուրաքանչյուր աշխատողի համար աշխա
տանքի արդարացի պայմանների իրավունքի ապահովումը (ներառյալ` 
անվտանգության ապահովման և հիգիենայի պահանջները բավարա
րող պայմանները, հանգստի իրավունքը) սահ­ման­վում է իբրև աշ­խա
տան­քա­յին օ­րենսդ­րութ­յան սկզբունք, իսկ Գ­լուխ 23-րդում (հոդ­ված
ներ 242-262) ամ­րագր­ված են աշ­խա­տող­նե­րի անվ­տան­գութ­յա­նը և­ 
ա­ռող­ջութ­յա­նը վե­րա­բե­րող մի շարք դրույթ­ներ2։ 

(3)	 Բա­ցի Դաշ­նագ­րով սահ­ման­ված պար­տա­վո­րութ­յուն­նե­րից, աշ­խա
տան­քա­յին անվ­տան­գութ­յան և­ ա­ռող­ջութ­յան մի­ջազ­գա­յին ստան
դարտ­նե­րը սահ­ման­վում են նաև Աշ­խա­տան­քի Մի­ջազ­գա­յին Կազ
մա­կեր­պութ­յան (ԱՄԿ) մի շարք կոն­վեն­ցիա­նե­րով, ո­րոնց մի մա­սը 

1.  ՀՀ Աշխատանքային օրենսգիրք, ՀՀ օրենքը «Զբաղվածության մասին», ՀՀ օրենքը 
«Տեխնիկական անվտանգության ապահովման պետական կարգավորման մասին», ՀՀ 
օրենքը «Հայաստանի Հանրապետության բնակչության սանիտարահամաճարակային 
անվտանգության ապահովման մասին»։

2.  Տե՛ս, https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=66489

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=66489
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վա­վե­րաց­վել է Հա­յաս­տա­նի կող­մից։ Հա­յաս­տա­նը վա­վե­րաց­րել է ԱՄԿ 
Արդ­յու­նա­բե­րա­կան վթար­նե­րի կան­խար­գել­ման մա­սին կոն­վեն­ցիան 
(թիվ 174)3, Աշ­խա­տան­քի տես­չութ­յան մա­սին կոն­վեն­ցիան (թիվ 81)4, 
Հան­քա­հո­րե­րում անվ­տան­գութ­յան և­ ա­ռող­ջութ­յան մա­սին կոն­վեն
ցիան (թիվ 176)5։ Հա­յաս­տա­նը, սա­կայն, չի վա­վե­րաց­րել ա­ռանց­քա
յին կար­ևո­րութ­յուն ու­նե­ցող Աշ­խա­տան­քի անվ­տան­գութ­յան և­ ա­ռող
ջութ­յան մա­սին կոն­վեն­ցիան (թիվ 155)6։ 

(4)	 ՏՍՄԻԿ ԸՄ 23-ով7 պե­տութ­յուն­նե­րը պետք է ըն­դու­նեն աշ­խա­տան
քա­յին մի­ջա­վայ­րում վտանգ­նե­րի նվա­զեց­ման մի­ջո­ցով վթար­նե­րի և­ 
ա­ռող­ջա­կան վնաս­նե­րի կան­խար­գել­մանն ուղղ­ված ազ­գա­յին քա­ղա
քա­կա­նութ­յան փաս­տա­թուղթ։ Ազ­գա­յին քա­ղա­քա­կա­նութ­յան մշա
կումն ու ըն­դու­նու­մը, իբրև պա­հանջ, նաև դրված է ԱՄԿ Աշ­խա­տան
քի անվ­տան­գութ­յան և­ ա­ռող­ջութ­յան մա­սին կոն­վեն­ցիա­յի հիմ­քում 
(թիվ 155), 1981թ։ Հայաստանում առկա չէ աշխատանքային իրա
վունքների կարգավորմանը վերաբերող ազգային քաղաքականութ
յուն, որի մաս կկազմեր նաև անվտանգ և հիգիենիկ աշխատանքային 
պայմաններ ապահովելու վերաբերյալ պետական ռազմավարությունը 
և գործողությունների ծրագիր։ 

Առողջ և անվտանգ աշխատանքային պայմաններ ունենալու 
սահմանադրական իրավունքի իրացման խնդիրները

(5)	 Սահ­մա­նադ­րութ­յամբ ե­րաշ­խա­վոր­ված՝ ա­ռողջ և­ անվ­տանգ աշ­խա
տան­քա­յին պայ­ման­ներ ու­նե­նա­լու ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման հան­դեպ պե
տա­կան վե­րահս­կո­ղա­կան գոր­ծա­ռույ­թը վե­րա­պահ­ված է Հա­յաս­տա­նի 
Հան­րա­պե­տութ­յան ա­ռող­ջա­պա­հա­կան և­ աշ­խա­տան­քի տես­չա­կան 
մարմ­նին (այ­սու­հետ՝ ՀՀԱԱՏՄ)8, ո­րի կա­նո­նադ­րութ­յու­նը հաս­տատ­վել 

3.  Տե՛ս, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100
:P12100_INSTRUMENT_ID:312319:NO

4.  Տե՛ս, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100
:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO

5.  Տե՛ս, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_
INSTRUMENT_ID:312321

6.  Տե՛ս, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100
:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO

7.  Տե՛ս, https://www.refworld.org/docid/5550a0b14.html

8.  Տե՛ս, https://www.gov.am/am/bodies-under-government/254/

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312319:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312319:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312321
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312321
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
https://www.refworld.org/docid/5550a0b14.html
https://www.gov.am/am/bodies-under-government/254/
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է ՀՀ վար­չա­պե­տի 2018թ․ հու­լի­սի 11-ի N 775-Լ ո­րոշ­ման հի­ման վրա։9

(6)	 ՀՀ ԱԱՏՄ-ը ձևա­վոր­վել է Հա­յաս­տա­նի Հան­րա­պե­տութ­յան Ա­ռող
ջա­պա­հութ­յան նա­խա­րա­րութ­յան ա­ռող­ջա­պա­հա­կան տես­չա­կան 
մարմ­նի վե­րա­կազ­մա­վոր­ման արդ­յուն­քում, որն, իր հեր­թին, ստեղծ­վել 
էր 2013թ․­ օ­րենսդ­րա­կան փո­փո­խութ­յուն­նե­րի հետ­ևան­քով ՀՀ ա­ռող
ջա­պա­հութ­յան նա­խա­րա­րութ­յան պե­տա­կան հի­գիե­նիկ և հա­կա
հա­մա­ճա­րա­կա­յին տես­չութ­յան և ՀՀ աշ­խա­տան­քի և սո­ցիա­լա­կան 
հար­ցե­րի նա­խա­րա­րութ­յան ՀՀ աշ­խա­տան­քի պե­տա­կան տես­չութ
յան միա­վոր­ման արդ­յուն­քում։ Օ­րենսդ­րա­կան փո­փո­խութ­յուն­նե­րից 
հե­տո ԱԱՏՄ-ն կորց­րել էր իր արդ­յու­նա­վե­տութ­յու­նը ՝ իր լիա­զո­րութ
յուն­նե­րի նվա­զեց­ման պատ­ճա­ռով:

6.1)	 Իր կա­նո­նադ­րա­կան շրջա­նակ­նե­րում ՀՀ ԱԱՏՄ-ը ու­նի վե­րահս
կո­ղա­կան գոր­ծա­ռույթ­ներ աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի 
շատ նեղ շրջա­նա­կի հան­դեպ։ ՀՀ ԱԱՏՄ կի­րա­ռում է պա­տաս
խա­նատ­վութ­յան մի­ջոց­ներ ա­ռող­ջա­պա­հութ­յան, աշ­խա­տող
նե­րի ա­ռող­ջութ­յան և­ անվ­տան­գութ­յան ա­պա­հով­ման բնա
գա­վառ­նե­րում, նրա լիա­զո­րութ­յուն­նե­րի մեջ է մտնում նաև 
ան­չա­փա­հաս­նե­րի աշ­խա­տան­քի և հ­ղի­նե­րի աշ­խա­տան­քի 
հան­դեպ վե­րահս­կո­ղութ­յու­նը (­Հոդ­ված 11.10)դ․)։10

6.2)	 Թե­պետ անվ­տանգ և­ ա­ռողջ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­նե­րի 
ա­պա­հով­ման հան­դեպ վե­րահս­կո­ղութ­յու­նը հան­դի­սա­նում է 
ԱԱՏՄ-ի կա­նո­նադ­րա­կան ա­ռանց­քա­յին լիա­զո­րութ­յու­նը, սա
կայն առկա են մի շարք օրենսդրական բացեր, որոնք խոչընդո
տում են տվյալ իրավունքի իրացմանը:

(7)	 Աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի ո­լոր­տում մաս­նա­գի­տաց­ված ի­րա
վա­բան, պատ­գա­մա­վոր, ԱԺ Ա­ռող­ջա­պա­հութ­յան և սո­ցիա­լա­կան 
հար­ցե­րի մշտա­կան հանձ­նա­ժո­ղո­վի նա­խա­գա­հի տե­ղա­կալ Հե­րիք
նազ Տիգ­րան­յա­նը մեկ­նա­բա­նում է, որ 2013 թ.-ից ի վեր ի­րա­կա­նաց
ված օ­րենսդ­րա­կան փո­փո­խութ­յուն­նե­րի արդ­յուն­քում տես­չա­կան 
մարմ­նի լիա­զո­րութ­յուն­նե­րը հիմ­նա­կա­նում աղ­ճատ­վե­ցին։ 2014 թ․­-
ից ու­ժը կորց­րած ճա­նաչ­վեց ՀՀ Աշ­խա­տան­քա­յին օ­րենսգր­քի 84-րդ 
հոդ­վա­ծը, ո­րը սահ­մա­նում էր ՀՀ աշ­խա­տան­քի և սո­ցիա­լա­կան հար
ցե­րի նա­խա­րա­րութ­յան ՀՀ աշ­խա­տան­քի պե­տա­կան տես­չութ­յան՝ 
աշ­խա­տան­քա­յին օ­րենսդ­րութ­յան նկատ­մամբ վե­րահս­կո­ղութ­յան 

9.  Տե՛ս, http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=95884

10.  Տե՛ս, http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=95884

http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=95884
http://www.irtek.am/views/act.aspx?aid=95884
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ի­րա­կա­նաց­ման գոր­ծա­ռույ­թը։ Օ­րենսդ­րա­կան փո­փո­խութ­յուն­նե­րի 
արդ­յուն­քում տես­չա­կան մարմ­նի լիա­զո­րութ­յու­ներն ու գոր­ծա­ռույթ
նե­րը զգա­լիո­րեն կրճատ­վե­ցին, վե­րաց­վե­ցին տես­չա­կան մարմ­նին 
մինչ այդ տրված ար­տա­դա­տա­կան լիա­զո­րութ­յուն­նե­րը, ո­րոնք կար
ևոր դեր էին խա­ղում աշ­խա­տո­ղի խախտ­ված ի­րա­վունք­նե­րի վե­րա
կանգն­ման գոր­ծում11: 

7.1)	 Հա­յաս­տա­նի՝ Կո­մի­տեի կող­մից վեր­ջին դի­տար­կու­մից՝ 2013 
թվա­կա­նից ի վեր, բազ­մա­թիվ տե­ղա­կան զե­կույց­նե­րում, նե
րառ­յալ` Մար­դու ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նի գրա­սեն­յա­կի տա
րե­կան հա­ղոր­դում­նե­րում բարձ­րա­ձայն­վել է աշ­խա­տան­քա­յին 
ի­րա­վունք­նե­րի պահ­պա­նու­մը վե­րահս­կող և­ այդ ի­րա­վունք­նե
րի խախ­տում­նե­րը կան­խար­գե­լող ար­տա­դա­տա­կան մարմ­նի 
բա­ցա­կա­յութ­յան խնդրի մա­սին12։

7.2)	 ­Մար­դու ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նութ­յան ազ­գա­յին ռազ­մա
վա­րութ­յու­նից բխող 2017-2019թթ. գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի ծրագ
րով13 պետք է ի­րա­կա­նաց­վի աշ­խա­տան­քա­յին հա­րա­բե­րութ
յուն­նե­րում աշ­խա­տող­նե­րի ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նութ­յան 
ար­տա­դա­տա­կան ազ­գա­յին մե­խա­նիզ­մի ներդր­ման հնա­րա­վո
րութ­յան ու­սում­նա­սի­րութ­յուն, ո­րը, սա­կայն, որ­ևէ գործ­նա­կան 
արդ­յունք­նե­րի դեռ չի բե­րել։ 

7.3)	 ՀՀ ԱԱՏՄ-ի է­ֆեկ­տի­վութ­յու­նը ներ­կա­յիս գոր­ծա­ռույթ­նե­րի շրջա
նակ­նե­րում Հ․ Տիգ­րան­յա­նը գնա­հա­տում է իբրև «զրո­յա­կան»։ 
Տիգ­րան­յա­նի դիր­քո­րոշ­մամբ առ­կա է ծա­վա­լուն օ­րենսդ­րա­կան 
փո­փո­խութ­յուն­նե­րի ի­րա­կա­նաց­ման կա­րիք, որ­պես­զի ե­րաշ
խա­վոր­վի պե­տութ­յան կող­մից աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք
նե­րի ո­լոր­տում իր պար­տա­վո­րութ­յուն­նե­րի ա­պա­հո­վու­մը։ Այս 
ուղղությամբ ներկայումս տարվող աշխատանքների շրջանակ
ներում մշակվում է օրենսդրական նախագիծ՝ ուղղված տես
չական մարմնի գործառութային ամբողջականության վերա
կանգնմանը14:

11.  Հարցազրույց Հերիքնազ Տիգրանյանի հետ, 25 հուլիս, 2019թ․

12.  Տե՛ս, http://www.ombuds.am/resources/ombudsman/uploads/files/
publications/0e3f463c0e6c42f12cb497d483739dec.pdf

13.  Տե՛ս, https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=113223

14.  Հարցազրույց Հերիքնազ Տիգրանյանի հետ, 25 հուլիս, 2019թ․

https://www.ombuds.am/images/files/8457ae1e59323e9a6af27d41b365930d.pdf
https://www.ombuds.am/images/files/8457ae1e59323e9a6af27d41b365930d.pdf
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=113223
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7.4)	 Աշ­խա­տան­քա­յին օ­րենսգր­քի վե­րա­նայ­ման նպա­տա­կով ս․թ․ 
հու­նի­սին  ՀՀ  Տն­տե­սա­կան զար­գաց­ման և ներդ­րում­նե­րի նա
խա­րա­րութ­յան կող­մից շրջա­նա­ռութ­յան մեջ է դրվել օ­րենսդ
րա­կան նա­խա­գի­ծը, ո­րը, սա­կայն, հա­կա­սում է աշ­խա­տան­քա
յին ի­րա­վունք­նե­րի մի­ջազ­գա­յին ստան­դարտ­նե­րին և ՏՍՄԻԿ 
23-ով սահ­ման­ված մի շարք պա­հանջ­նե­րին։ Ի թիվս այլ սահ
մա­նա­փա­կում­նե­րի, օ­րենսգր­քի այս նա­խա­գի­ծը վե­րաց­նում է 
գոր­ծող աշ­խա­տան­քա­յին օ­րենսգր­քով նա­խա­տես­ված մի շարք 
կար­գա­վո­րում­ներ՝ կապ­ված, մաս­նա­վո­րա­պես, ար­տա­ժամ­յա 
աշ­խա­տան­քի, եր­կա­րաց­ված և լ­րա­ցու­ցիչ ար­ձա­կուրդ­նե­րի, 
վնա­սա­կար աշ­խա­տան­քի վար­ձատ­րութ­յան և պայ­մա­նագ­րի 
լու­ծար­ման հիմ­քե­րի հետ, ին­չը ա­վե­լի խո­ցե­լի է դարձ­նում աշ
խա­տո­ղին և, ո­րոշ դեպ­քե­րում, ուղ­ղա­կիո­րեն զրկում նրան պե
տա­կան պաշտ­պա­նութ­յու­նից։

7.5)	 Ա­ռողջ և­ անվ­տանգ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­ներ ու­նե­նա
լու ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման հա­մար, ԱԱՏՄ գոր­ծա­ռույթ­նե­րի ամ
բող­ջա­կա­նութ­յան վե­րա­կանգ­նու­մից զատ, անհ­րա­ժեշտ է նաև 
տվյալ ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման լիար­ժեք նոր­մա­տի­վա­յին հիմ­քի 
ա­պա­հո­վու­մը։ 

7.6)	 ՀՀ Աշ­խա­տան­քա­յին օ­րենսգր­քի 248-րդ հոդ­վա­ծը սահ­մա­նում 
է, որ գործատուն պարտավոր է ընդունել աշխատողների անվ
տանգության ապահովման և առողջության պահպանության 
վերաբերյալ ներքին իրավական ակտեր։ Թե­պետ առ­կա են աշ
խա­տան­քա­յին պայ­ման­նե­րին վե­րա­բե­րող՝ Ա­ռող­ջա­պա­հութ
յան նա­խա­րա­րի մի շարք հրա­ման­ներ, սա­կայն բա­ցա­կա­յում 
է նոր­մա­տի­վա­յին կար­գա­վո­րում­ներ պա­րու­նա­կող ընդ­հա­նուր 
փաս­տա­թուղթ, ո­րում ընդգր­կուն կեր­պով սահ­ման­ված և ն­կա
րագր­ված կլի­նեն ա­ռողջ և­ անվ­տանգ աշ­խա­տան­քա­յին պայ
ման­նե­րի չա­փա­նիշ­նե­րը, ո­րոն­ցով նաև կուղ­ղորդ­վեր գոր­ծա
տուն։ 

7.7)	 ԱԱՏՄ-ը չու­նի աշ­խա­տա­վայ­րում ռիս­կի գնա­հատ­ման հա­մար 
անհ­րա­ժեշտ ստու­գա­թերթ։ Ռիս­կայ­նութ­յան չա­փո­րո­շիչ­նե­րը 
բա­ցա­կա­յում են։ Ս­տու­գա­թերթն ու չա­փո­րո­շիչ­նե­րը մշակ­վել են 
մինչև 2018 թ.-ը գոր­ծող ՀՀ Ա­ռող­ջա­պա­հութ­յան նա­խա­րա­րութ
յան ա­ռող­ջա­պա­հա­կան տես­չա­կան մարմ­նի հա­մար, սա­կայն ոչ 
թե ներ­կա­յումս գոր­ծող ԱԱՏՄ-ի հա­մար, ո­րը ամ­բող­ջութ­յամբ 
նոր մար­մին է, այլ ոչ թե նա­խոր­դի ի­րա­վա­հա­ջոր­դը։ Այ­սինքն 
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նո­րաս­տեղծ ԱԱՏՄ-ին տրված չեն ստու­գում­ներ և­ ու­սում­նա
սի­րութ­յուն­ներ ի­րա­կա­նաց­նե­լու, նաև վա­րույթ­ներ հա­րու­ցե­լու 
լիա­զո­րութ­յուն­ներ։ Ուս­տի և տվ­յալ մար­մի­նը, իր գոր­ծա­ռույթ
նե­րով, որ­ևէ կերպ չի կա­րող նպաս­տել աշ­խա­տո­ղի խախտ­ված 
ի­րա­վուն­քի վե­րա­կանգն­մա­նը:

7.8)	 Այս­պի­սով, Հա­յաս­տա­նում առ­կա է ա­ռողջ, անվ­տանգ և­ ար­ժա
նա­պա­տիվ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­նե­րի ի­րա­վուն­քի սահ
մա­նադ­րա­կան ե­րաշ­խի­քը, սա­կայն թե­րի են տվ յալ ի­րա­վուն­քի 
ա­պա­հով­ման օ­րենսդ­րաի­րա­վա­կան հիմ­քե­րը, բա­ցա­կա­յում են 
տվ յալ ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման հան­դեպ պե­տութ­յան վե­րահս­կո
ղութ­յան, աշ­խա­տո­ղի խախտ­ված ի­րա­վունք­նե­րի վե­րա­կանգ
ման մե­խա­նիզմ­նե­րը։

ՀՀ Սյունիքի մարզում հանքարդյունաբերության ոլորտում աշխատող 
անձանց անվտանգ և առողջ աշխատանքային պայմաններ ունենալու 
իրավունքը

(8)	 ՀՀ Ս­յու­նի­քի մար­զում աշ­խա­տող­նե­րի աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք
նե­րի և, մաս­նա­վո­րա­պես, հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան ո­լոր­տում աշ
խա­տող ան­ձանց անվ­տանգ և հի­գիե­նիկ աշ­խա­տան­քա­յին պայ
ման­ներ ու­նե­նա­լու ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման խնդիր­նե­րի վեր­հան­ման 
նպա­տա­կով ի­րա­կա­նաց­վել է դաշ­տա­յին հե­տա­զո­տութ­յուն։ Դաշ­տա
յին աշ­խա­տանք­ներն ի­րա­կա­նաց­վել են ՀՀ Ս­յու­նի­քի մար­զի 3 քա
ղա­քա­յին բնա­կա­վայ­րե­րում՝ «­Կա­պա­նի լեռ­նա­հարս­տաց­ման կոմ­բի
նատ» ՓԲԸ-ում, Քա­ջա­րա­նում՝ «­Զան­գե­զու­րի պղնձա­մո­լիբ­դե­նա­յին 
գոր­ծա­րան» ՓԲԸ-ում, և Մեղ­րիում՝ «Ա­գա­րա­կի պղնձա­մո­լիբ­դե­նա­յին 
կոմ­բի­նա­տի» ՓԲԸ-ում` ներ­կա­յումս և նախ­կի­նում աշ­խա­տող տար
բեր պաշ­տոն­նե­րի ան­ձանց շրջա­նում։ Հե­տա­զո­տութ­յան ընտ­րան­քի 
և գոր­ծի­քա­կազ­մի նկա­րագ­րութ­յու­նը ներ­կա­յաց­ված է սույն զե­կույ
ցին կից՝ հա­վել­ված 1-ում։

(9)	 Հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան՝ իբրև թի­րա­խա­յին ո­լոր­տի ընտ­րութ­յունն 
ա­լընտ­րան­քա­յին զե­կույ­ցի շրջա­նակ­նե­րում պայ­մա­նա­վոր­ված է այն 
հան­գա­ման­քով, որ հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան ո­լորտն ա­մե­նա­խո­ցե
լի­նե­րից է Հա­յաս­տա­նում աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ
պա­նութ­յան տե­սանկ­յու­նից։

9.1)	 Հա­սա­րա­կութ­յան մեջ պար­բե­րա­բար շրջա­նառ­վում են տե­ղե
կութ­յուն­ներ հան­քա­վայ­րե­րում տե­ղի ու­նե­ցող բազ­մա­թիվ վթար
նե­րի մա­սին, նե­րառ­յալ՝ մա­հա­ցութ­յան ել­քով վթար­նե­րի մա­սին, 
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ա­նու­շադ­րութ­յան և­ ոչ բա­վա­րար անվ­տան­գութ­յան մի­ջո­ցա
ռում­նե­րի կի­րառ­ման արդ­յուն­քում աշ­խա­տող­նե­րի ա­ռող­ջա
կան լուրջ վնաս­նե­րի վե­րա­բեր­յալ, աշ­խա­տող­նե­րի շա­հա­գործ
ման, նրանց` աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի ոտ­նա­հար­ման 
վե­րա­բեր­յալ։ Ա­նո­ւա­մե­նայ­նիվ, առ այ­սօր առ­կա չէ որ­ևէ պե­տա
կան կամ ոչ պե­տա­կան որ­ևէ հա­մա­պար­փակ ու­սում­նա­սի­րութ
յուն, ո­րը կանդ­րա­դառ­նար հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան ո­լոր­տում 
աշ­խա­տող ան­ձանց և ն­րանց ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նութ
յան խնդիր­նե­րին։ 

9.2)	 Ս­յու­նի­քի մար­զում ի­րա­կա­նաց­ված դաշ­տա­յին աշ­խա­տանք­նե
րի ա­ռաջ­նա­յին ար­ձա­նագ­րումն էր հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան 
ո­լոր­տի ծայ­րա­հեղ փակ և պե­տա­կան որ­ևէ վե­րահս­կո­ղութ­յու
նից դուրս լի­նե­լը։ 

9.3)	 Տն­տես­վար­նե­րի լիար­ժեք հա­յե­ցո­ղութ­յանն է մատն­ված աշ­խա
տա­կից­նե­րին աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­նե­րի տրա­մար­դումն 
ու կար­գա­վո­րու­մը։ Տն­տես­վա­րող­նե­րը նաև խստո­րեն հսկում 
են հան­քա­վայ­րե­րում աշ­խա­տող ան­ձանց աշ­խա­տան­քա­յին 
պայ­ման­նե­րի վե­րա­բեր­յալ տե­ղե­կատ­վութ­յան «ար­տա­հոս­քը»՝ 
ստեղ­ծե­լով վա­խի մթնո­լորտ և­ աշ­խա­տա­կից­նե­րին ար­գե­լե­լով 
խո­սել ի­րենց աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­նե­րի մա­սին։ 

9.4)	 Տվ ­յալ խնդի­րը հան­դի­սա­ցավ դաշ­տա­յին աշ­խա­տանք­նե­րի 
ի­րա­կա­նաց­ման գլխա­վոր մար­տահ­րա­վե­րը. ա­ռաջ­նա­յին կա­պի 
հաս­տա­տու­մից հե­տո ան­ձինք հիմ­նա­կա­նում հրա­ժար­վում էին 
խո­սել ի­րենց աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­նե­րից, ին­չը զգա­լիո­րեն 
սահ­մա­նա­փա­կեց հար­ցազ­րույց­նե­րի և քն­նար­կում­նե­րի ի­րա
կա­նաց­ման հնա­րա­վո­րութ­յուն­նե­րը։ 

(10)	 Խմ­բա­յին հար­ցազ­րույ­ցի մաս­նա­կից 7 հո­րա­տող­նե­րից բո­լո­րը նշել 
են, որ ու­նեն շնչա­ռա­կան, սրտա­նո­թա­յին և­ այլն հի­վան­դութ­յուն­ներ, 
ո­րոնք ձեռք են բեր­վել հան­քում աշ­խա­տան­քի արդ­յուն­քում։ 

(11)	 Ն­րան­ցից ոչ ոք չու­ներ բժշկա­կան ա­պա­հո­վագ­րութ­յուն։ Մաս­նա
կից­նե­րից մեկն ու­ներ նաև աշ­խա­տա­վայ­րում տե­ղի ու­նե­ցած վթա
րի արդ­յուն­քում դեմ­քին հասց­ված լուրջ վնաս։ Հո­րա­տող­ներն ի­րենց 
աշ­խա­տան­քը գնա­հա­տում են իբրև բարձր վտան­գա­վո­րութ­յուն 
ու­նե­ցող աշ­խա­տանք։ Գոր­ծա­տուն ֆի­նան­սա­կան ա­ջակ­ցութ­յուն 
էտրա­մադ­րում միայն ա­ռող­ջա­կան այն վնաս­նե­րի բուժ­ման հա­մար, 
ո­րոնք ան­մի­ջա­պես ձեռք են բեր­վել աշ­խա­տա­վայ­րում տե­ղի ու­նե­ցած 
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վթա­րի արդ­յուն­քում։ Ե­թե աշ­խա­տան­քի վայ­րում պայթ­յու­նի կամ 
դեպ­քի պատ­ճա­ռով ան­ձը հի­վան­դա­նոց է տե­ղա­փոխ­վում, ա­պա 
գոր­ծա­տուն հո­գում է ծախ­սե­րը, սա­կայն աշ­խա­տե­լու ըն­թաց­քում՝ 
աշ­խա­տան­քի բարձր վնա­սա­րա­րութ­յան և ծան­րութ­յան հետ կապ
ված ա­ռանձ­նա­հատ­կութ­յուն­նե­րի հետ ժա­մա­նա­կի ըն­թաց­քում ձեռք 
բեր­ված ա­ռող­ջա­կան խնդիր­նե­րի հա­մար որ­ևէ փոխ­հա­տու­ցում չեն 
ստա­նում։ 

11.1)	 Պա­տա­հա­րի հետ­ևա­քով անհ­րա­ժեշտ բու­ժօգ­նութ­յան ծախ­սե
րից գոր­ծա­տուն հո­գում է միայն վե­րա­կանգ­նո­ղա­կան բուժ­ման 
ծախ­սե­րը, իսկ, օ­րի­նակ, անհ­րա­ժեշ­տութ­յան դեպ­քում պլաս
տիկ վի­րա­հա­տութ­յուն­նե­րի հա­մար գու­մար չեն տրա­մադ­րում:

11.2)	 Խմ­բա­յին հար­ցազ­րույ­ցի բո­լոր մաս­նա­կից­նե­րի հետ կնքված 
էին ան­ժամ­կետ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­մա­նագ­րեր։ Պայ­մա­նագ
րե­րում, սա­կայն, որ­ևէ դրույթ՝ գոր­ծա­տո­ւի կող­մից պատ­ճառ
ված ա­ռող­ջա­կան վնա­սի փոխ­հա­տուց­ման պայ­ման­նե­րի և կա
նոն­նե­րի մա­սին չի պա­րու­նակ­վում։ 

11.3)	 Խմ­բա­յին հար­ցազ­րույ­ցի մաս­նա­կից­նե­րը նշե­ցին, որ գոր­ծա
տուն՝ աշ­խա­տան­քի ըն­դու­նե­լիս, ի­րա­կա­նաց­նում է անվ­տան
գութ­յան մի­ջոց­նե­րի վե­րա­բեր­յալ վե­րա­պատ­րաս­տում, որն, 
այ­նու­հետ, կրկնվում է ե­րեք ա­մի­սը մեկ հա­ճա­խա­կա­նութ
յամբ, ինչ­պես նաև տրա­մադ­րում է հան­քում անվ­տան­գութ­յան 
ա­պա­հով­ման հա­մար անհ­րա­ժեշտ սար­քա­վո­րում­ներն ու գոր
ծիք­նե­րը։ Մաս­նա­կից­նե­րը, սա­կայն, նշե­ցին, որ որ­ևէ ֆոր­մալ 
ստուգ­ման ըն­թա­ցա­կարգ, ո­րը կգնա­հա­տի աշ­խա­տո­ղի՝ անվ
տան­գութ­յան կա­նոն­նե­րի յու­րա­ցումն ու անվ­տան­գութ­յան մի
ջո­ցա­ռում­նե­րին տի­րա­պետ­ման մա­կար­դա­կը, առ­կա չէ։

11.4)	 Խմ­բա­յին հար­ցազ­րույց­նե­րի մաս­նա­կից­նե­րի հա­մար խնդրա­յին 
էր նաև ի­րենց աշ­խա­տա­վար­ձե­րի գո­յաց­ման մե­խա­նիզ­մը։ Աշ­խա
տա­վար­ձե­րը գո­յա­նում են հետև­յալ կերպ․ պայ­մա­նագ­րում նշվում 
է հիմ­նա­կան գու­մա­րը, որն ի­րե­նից ներ­կա­յաց­նում է վճար մինչև 
հո­րա­տու­մը կա­տար­վող աշ­խա­տանք­նե­րի հա­մար՝ տա­րած­քի 
լվա­ցում, քա­րե­րի վնա­սա­զեր­ծում, ամ­րա­կա­պում և­ այլն։ Պայ
մա­նագ­րում նաև նշվում է, որ տվյալ վճա­րին գու­մար­վում է 50%՝ 
աշ­խա­տան­քի բարձր վնա­սա­րա­րութ­յան հա­մար։ Այս գու­մա­րին 
այ­նու­հետ ա­վե­լա­նում է յու­րա­քանչ­յուր ամս­վա վերջ­նարդ­յուն­քով 
հո­րա­տած տա­րած­քի հա­մար վար­ձատ­րութ­յու­նը, և­ այս­պես է 
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ձևա­վոր­վում վերջ­նա­կան ամ­սա­կան աշ­խա­տա­վար­ձը։ Պայ­մա
նագ­րում, սա­կայն, նշված չէ մեկ պայ­մա­նա­կան միա­վո­րի հո
րատ­ման հա­մար վար­ձատ­րութ­յան չա­փը կամ վար­ձատ­վութ
յան վերջ­նա­կան հաշ­վար­կի բա­նաձ­ևը։ Ուս­տի գոր­ծա­տուն իր 
հա­յե­ցո­ղութ­յամբ է ա­մեն ամս­վա վեր­ջում հաշ­վար­կում ի­րա­կա
նաց­ված աշ­խա­տան­քի դի­մաց տրվող գու­մա­րը, ո­րը բա­ցար­ձա
կա­պես ան­կան­խա­տե­սե­լի է։ 

(12)	 Թե´ խմբա­յին և թե´ խոր­քա­յին հար­ցազ­րույց­նե­րի բո­լոր մաս­նա­կից­նե
րը նշե­ցին, որ ու­նեն ի­րենց աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի, գոր­ծա
տո­ւի պար­տա­վո­րութ­յուն­նե­րի, աշ­խա­տան­քա­յին պատ­շաճ պայ­ման
նե­րի նոր­մե­րի վե­րա­բեր­յալ ի­րա­զեկ­վա­ծութ­յան մեծ բաց։

(13)	 Հարց­ված­նե­րից որ­ևէ մե­կը երբ­ևէ չի մաս­նակ­ցել պե­տութ­յան կող
մից հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան ո­լոր­տում առ­կա խնդիր­նե­րի քննարկ
ման, աշ­խա­տա­կից­նե­րի հետ հան­դիպ­ման, կա­րիք­նե­րի վեր­հան­մանն 
ուղղ­ված որ­ևէ մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի։

(14)	 Հարց­ված­նե­րից բո­լո­րը նշե­ցին արհ­միութ­յուն­նե­րի բա­ցա­կա­յութ­յան 
խնդի­րը՝ ի­րենց կո­լեկ­տիվ ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նութ­յան հա­մար։

(15)	 Հարց­ված­նե­րի կար­ծի­քով ի­րենց ի­րա­վունք­նե­րը կկա­րո­ղա­նա­յին 
պաշտ­պա­նել, ե­թե ու­նե­նա­յին պե­տա­կան որ­ևէ ա­ջակ­ցութ­յուն, նե
րառ­յալ՝ բժշկա­կան ա­պա­հո­վագ­րութ­յուն։ Հարց­ված­նե­րի պնդմամբ 
ներ­կա­յումս պե­տութ­յու­նը որ­ևէ կերպ չի կա­տա­րում ի­րենց ի­րա
վունք­նե­րի ա­պա­հով­մանն ուղղ­ված որ­ևէ քայլ, իսկ հան­քարդ­յու­նա
բե­րա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­ներն «ինք­նա­վար պե­տութ­յուն­ներ են 
պե­տութ­յան ներ­սում»:
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ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ և ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ`

Զեկույցը պատրաստող հասարակական կազմակերպությունները՝ հիմնվե
լով իրականացված ուսումնասիրության արդյունքների վրա, Տնտեսական, 
սոցիալական և մշակութային կոմիտեին կոչ են անում պետությանն առա
ջադրել մի շարք հարցադրումներ` կապված ստորև ներկայացվող առաջար
կությունների հետ։

Առաջարկություն 1. Հա­յաս­տա­նում աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի հա
մա­պար­փակ կար­գա­վոր­ման նպա­տա­կով մշա­կել և­ ըն­դու­նել ազ­գա­յին 
քա­ղա­քա­կա­նութ­յան փաս­տա­թուղթ, ո­րի մաս կկազ­մի նաև ա­ռողջ և­ անվ
տանգ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­ներ ա­պա­հո­վե­լու պե­տա­կան ռազ­մա­վա
րութ­յունն ու գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի ծրա­գի­րը։ Պե­տա­կան ո­լոր­տա­յին քա­ղա
քա­կա­նութ­յու­նը պետք է լի­նի ի­րա­վուն­քա­հեն, հիմն­վի աշ­խա­տան­քա­յին 
ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նութ­յան մի­ջազ­գա­յին ի­րա­վա­կան ստան­դարտ
նե­րի, մաս­նա­վո­րա­պես ՏՍՄԻԿ ԸՄ 23-ով սահ­ման­ված և ԱՄԿ կոն­վեն­ցիա
նե­րից բխող չա­փա­նիշ­նե­րի վրա, մշակ­վի և­ ի­րա­կա­նաց­վի մաս­նակ­ցութ­յան 
սկզբուն­քի պահ­պան­մամբ՝ հատ­կա­պես, աշ­խա­տող­նե­րի, գոր­ծա­տու­նե­րի 
և ն­րանց ներ­կա­յա­ցուց­չա­կան մար­մին­նե­րի լայն և գոր­ծուն մաս­նակ­ցութ
յամբ։

Առաջարկություն 2. Վա­վե­րաց­նել Տն­տե­սա­կան, սո­ցիա­լա­կան և մ­շա­կու
թա­յին ի­րա­վունք­նե­րի մի­ջազ­գա­յին դաշ­նագ­րին կից կա­մըն­տիր ար­ձա
նագ­րութ­յու­նը և ԱՄԿ Աշ­խա­տան­քի անվ­տան­գութ­յան և­ ա­ռող­ջութ­յան 
մա­սին կոն­վեն­ցիան (թիվ 155)։ Տվ ­յալ փաս­տաթղ­թե­րի վա­վե­րա­ցումն ու­նի 
ա­ռանց­քա­յին կար­ևո­րութ­յուն` Հա­յաս­տա­նում աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք
նե­րի լիար­ժեք ի­րաց­ման հա­մար։

Առաջարկություն 3. Ա­պա­հո­վել աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի ի­րաց
ման հան­դեպ պե­տութ­յան լիար­ժեք վե­րահս­կո­ղութ­յուն։ Ս­տեղ­ծել Հա­յաս
տա­նի կող­մից իր վրա ստանձ­նած մի­ջազ­գա­յին ի­րա­վա­կան փաս­տաթղ
թե­րով սահ­ման­վող չա­փա­նիշ­նե­րին հա­մա­պա­տաս­խան աշ­խա­տան­քա­յին 
ի­րա­վունք­նե­րի պահ­պա­նու­մը վե­րահս­կող և­ այդ ի­րա­վունք­նե­րի խախ
տում­նե­րը կան­խար­գե­լող ար­տա­դա­տա­կան մար­մին։ 

Առաջարկություն 4. Պե­տութ­յան կող­մից ներ­կա­յումս պլա­նա­վոր­վող 
օ­րենսդ­րա­կան փո­փո­խութ­յուն­նե­րը, ինչ­պես նաև Աշ­խա­տան­քա­յին նոր 
օ­րենսգր­քի նա­խագ­ծի մշա­կումն, ի­րա­կա­նաց­նել Դաշ­նագ­րի և ՏՍՄԻԿ 23-ի 
պա­հանջ­նե­րին հա­մա­պա­տաս­խան։ 
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Առաջարկություն 5. Ա­պա­հո­վել ա­ռողջ և­ անվ­տանգ աշ­խա­տան­քա­յին 
պայ­ման­ներ ու­նե­նա­լու սահ­մա­նադ­րա­կան ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման լիար­ժեք 
օ­րենսդ­րաի­րա­վա­կան և նոր­մա­տի­վա­յին հիմ­քը։

Առաջարկություն 6. Ամ­րապն­դել ար­հես­տակ­ցա­կան միութ­յուն­նե­րի դե­րը 
աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նութ­յան գոր­ծում, տրա­մադ­րե
լով նրանց արդ­յու­նա­վետ և­ ան­կախ գոր­ծու­նեութ­յան օ­րենսդ­րա­կան անհ
րա­ժեշտ ե­րաշ­խիք­ներ և մե­խա­նիզմ­ներ։

Առաջարկություն 7. Ա­պա­հո­վել պե­տա­կան վե­րահս­կո­ղութ­յուն հան­քարդ
յու­նա­բե­րութ­յան ո­լոր­տի տնտես­վա­րող­նե­րի հան­դեպ, ե­րաշ­խա­վո­րել նրանց 
կող­մից` աշ­խա­տան­քա­յին ա­ռողջ և­ անվ­տանգ պայ­ման­նե­րի ա­պա­հո­վու­մը, 
հան­քա­վայ­րե­րում աշ­խա­տող ան­ձանց ի­րա­վունք­նե­րի լիար­ժեք պաշտ­պա
նութ­յու­նը, նե­րառ­յալ պե­տա­կան բժշկա­կան ա­պա­հո­վագ­րութ­յան տրա­մադ
րու­մը։

Առաջարկություն 8. Վե­րաց­նել հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան ո­լոր­տում գոր
ծա­տու­նե­րի կող­մից ստեղծ­ված «վա­խի մթնո­լոր­տը», գոր­ծա­տու­նե­րի կա
մա­յա­կա­նութ­յուն­ներն աշ­խա­տա­կից­նե­րի հան­դեպ, ա­պա­հո­վել ո­լոր­տում 
առ­կա խնդիր­նե­րի վե­րա­բեր­յալ տե­ղե­կատ­վութ­յան հան­րա­յին հա­սա­նե
լիութ­յու­նը։ 

Առաջարկություն 9. Ի­րա­կա­նաց­նել հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան ո­լոր­տում 
աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի վե­րա­բեր­յալ հա­մա­պար­փակ պաշ­տո
նա­կան ու­սում­նա­սի­րութ­յուն: Աշ­խա­տող­նե­րի հետ մաս­նակ­ցա­յին քննար
կում­նե­րի մի­ջո­ցով վեր­հա­նել աշ­խա­տող­նե­րի շա­հա­գործ­ման և ն­րանց ի­րա
վունք­նե­րի ոտ­նա­հար­ման դեպ­քե­րը և մ­շա­կել հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան 
ո­լոր­տում աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նութ­յանն ուղղ­ված 
գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի ազ­գա­յին ծրա­գիր
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ԻՐԱՑՄԱՆ 
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀՀ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶՈՒՄ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԱԾ 
ՀԱՐՑԱԶՐՈՒՅՑՆԵՐԻ ԵՎ ՔՆՆԱՐԿՈՒՄՆԵՐԻ ԸՆՏՐԱՆՔԻ 
ԵՎ ԳՈՐԾԻՔԱԿԱԶՄԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ

Աշ­խա­տան­քի ար­դա­րա­ցի և բա­րեն­պաստ պայ­ման­նե­րից օգտ­վե­լու ի­րա
վուն­քի և, մաս­նա­վո­րա­պես, հան­քարդ­յու­նա­բե­րութ­յան ո­լոր­տում աշ­խա
տող ան­ձանց անվ­տանգ և հի­գիե­նիկ անվ­տանգ պայ­ման­ներ ու­նե­նա­լու 
ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման խնդիր­նե­րի վեր­հան­ման նպա­տա­կով՝ ՀՀ Ս­յու­նի­քի 
մար­զում ի­րա­կա­նաց­վել է դաշ­տա­յին հե­տա­զո­տութ­յուն։ Տվ ­յալ մար­զի ընտ
րութ­յու­նը պայ­մա­նա­վոր­ված է նախ այն հան­գա­ման­քով, որ ա­լընտ­րան­քա
յին զե­կույ­ցի նա­խա­պատ­րաս­տող հա­սա­րա­կա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե
րից և­ ան­հատ­նե­րից եր­կուսն ի­րենց մաս­նա­գի­տա­կան գոր­ծու­նեութ­յու­նը 
ծա­վա­լում են մար­զում, ուս­տի և­ ա­ռա­վել  լավ են տի­րա­պե­տում տե­ղում առ
կա խնդիր­նե­րին, ինչ­պես նաև իբրև նպա­տակ են դի­տար­կում շա­րու­նա­կա
կան կեր­պով Ս­յու­նի­քի մար­զում աշ­խա­տան­քի ար­դա­րա­ցի և բա­րեն­պաստ 
պայ­ման­նե­րից օգտ­վե­լու ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման հետ կապ­ված խնդիր­նե
րի բարձ­րա­ձայ­նումն ու դրանց լուծ­մանն ուղղ­ված գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի և 
ծ­րագ­րե­րի ի­րա­կա­նա­ցու­մը։  Բա­ցի այդ, Ս­յու­նի­քի մար­զը հան­քարդ­յու­նա
բե­րութ­յան կի­զա­կենտ­րոն­նե­րից է Հա­յաս­տա­նում։ 

Հե­տա­զո­տութ­յան օբ­յեկտ են հան­դի­սա­ցել Ս­յու­նի­քի մար­զի 3 քա­ղաք­նե
րում՝ Կա­պա­նում, Քա­ջա­րա­նում, Մեղ­րիում գտնվող հան­քարդ­յու­նա­բե
րա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի՝ «­Կա­պա­նի լեռ­նա­հարս­տաց­ման կոմ
բի­նատ» ՓԲԸ, «­Զան­գե­զու­րի պղնձա­մո­լիբ­դե­նա­յին գոր­ծա­րան» ՓԲԸ և  
«Ա­գա­րա­կի պղնձա­մո­լիբ­դե­նա­յին կոմ­բի­նա­տի» ՓԲԸ նախ­կին և ներ­կա աշ
խա­տա­կից­նե­րը։ 

Ու­սում­նա­սի­րութ­յուն­ներն ի­րա­կա­նաց­վել են ո­րա­կա­կան հե­տա­զո­տա­կան 
ռազ­մա­վա­րութ­յամբ։ Որ­պես տե­ղե­կատ­վութ­յան հա­վա­քագր­ման մե­թոդ­ներ 
են կի­րառ­վել խմբա­յին հար­ցազ­րույ­ցը և խոր­քա­յին հար­ցազ­րույ­ցը։ Հե­տա
զո­տութ­յան շրջա­նակ­նե­րում արդ­յունք­նե­րի վի­ճա­կագ­րա­կան ներ­կա­յա
ցուց­չութ­յուն ա­պա­հո­վե­լու և դ­րանք հե­տա­զո­տութ­յան ողջ օբ­յեկ­տի վրա 
տա­րա­ծե­լու խնդիր չի հե­տապնդ­վել։

Հե­տա­զո­տութ­յան ի­րա­կա­նաց­ման հիմ­նա­կան խո­չըն­դոտն այն էր, որ 
տնտես­վա­րող­ներն ի­րա­կա­նաց­նում են խստա­գույն վե­րահս­կո­ղութ­յուն 
հան­քա­վայ­րե­րում աշ­խա­տող ան­ձանց աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­նե­րի վե
րա­բեր­յալ ին­ֆոր­մա­ցիա­յի «ար­տա­հոս­քի» հետ կապ­ված՝ ստեղ­ծե­լով վա­խի 
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մթնո­լորտ և­ աշ­խա­տա­կից­նե­րին ար­գե­լե­լով խո­սել ի­րենց աշ­խա­տան­քա­յին 
պայ­ման­նե­րի վե­րա­բեր­յալ, ին­չը զգա­լիո­րեն սահ­մա­նա­փա­կեց հար­ցազ
րույց­նե­րի և քն­նար­կում­նե­րի ի­րա­կա­նաց­ման հնա­րա­վո­րութ­յուն­նե­րը։ 

Հե­տա­զո­տութ­յան շրջա­նակ­նե­րում ի­րա­կա­նաց­վել է 1 խմբա­յին հար­ցազ
րույց հո­րա­տող­նե­րի խմբի հետ (տղա­մար­դիկ, 7 հո­գուց բաղ­կա­ցած) և 5 
խոր­քա­յին հար­ցազ­րույց­ներ հետև­յալ մաս­նա­գի­տութ­յուն­ներ ներ­կա­յաց
նող ան­ձանց հետ՝ վա­րորդ (տղա­մարդ), պա­հես­տա­պետ (տղա­մարդ), զան
գե­րի կենտ­րո­նի պա­տաս­խա­նա­տու (տղա­մարդ), տեխ­նի­կա­կան վե­րահս
կո­ղութ­յան բաժ­նի պետ (կին), տեխ­նի­կա­կան վե­րահս­կո­ղութ­յան բաժ­նի 
մաս­նա­գետ (կին):

Հար­ցազ­րույց­նե­րի ի­րա­կա­նաց­ման հա­մար կի­րառ­վել է հար­ցա­շար-ու­ղե
ցույց։ Հար­ցազ­րույց­նե­րի մաս­նա­կից­նե­րի տա­րի­քա­յին խումբն է 20-65 տա
րե­կա­նը։

Հար­ցազ­րույց­նե­րի և քն­նարկ­ման ըն­թաց­քում մաս­նա­կից­նե­րի հա­մար 
ե­րաշ­խա­վոր­վել և­ ա­պա­հով­վել է գաղտ­նիութ­յան և­ ա­նա­նու­նութ­յան 
սկզբուն­քի պահ­պա­նու­մը, ուս­տի ի­րա­կա­նաց­ված վեր­լու­ծութ­յու­նը չի պա
րու­նա­կում ան­ձանց ի­դեն­տի­ֆի­կա­ցու­մը հնա­րա­վոր դարձ­նող որ­ևէ տվ յալ։

Հար­ցա­շար-ու­ղե­ցույց­նե­րը կազմ­վել են Տն­տե­սա­կան, սո­ցիա­լա­կան և մ­շա
կու­թա­յին ի­րա­վունք­նե­րի կո­մի­տեի Ընդ­հա­նուր մեկ­նա­բա­նութ­յուն ԸՄ 23-
ով ամ­րագր­ված` անվ­տանգ և հի­գիե­նիկ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­ներ 
ու­նե­նա­լու ի­րա­վուն­քի ի­րաց­ման չա­փա­նիշ­նե­րի ա­պա­հով­ման վե­րա­բեր­յալ 
ա­ռա­վել հա­մա­պար­փակ տե­ղե­կատ­վութ­յան հա­վա­քագր­ման տրա­մա­բա
նութ­յամբ։ 
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